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Bogotd D.C., 25 de septiembre de 2025

Sefores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY
Ciudad

Asunto: Ofrecimiento sin costo para la entidad del PROFESIONAL DE APOYO

Respetados Senores:

GERARDO SANTAMARIA BORDA en mi calidad de representante legal de BOOST
BUSINESS CONSULTING S.A.S., en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento
optando por el puntaje del ITEM 1 PROFESIONAL DE APOYO ( 5 PUNTOS) sin costo
adicional para la Entidad, beneficios adicionales que mejoran la calidad técnica
de la oferta.

Razdén por la cual, de acuerdo a las respuestas a observaciones publicadas por
la entidad el dia 22 de septiembre de 2025, nos permitimos adjuntar a la
presente: los soportes de formacion (diplomas, certificaciones laborales) y
experiencia (Certificaciones de experiencia en donde conste: fecha de inicio,
fechade terminacién, objeto del contrato, obligaciones o funciones o actividades
desempefiadas y datos del contratante relacionadas con el factor de calidad).

Atentamente,

Nombre del Proponente BOOST BUSINESS CONSULTING S.AS.
Nombre del representante legalGERARDO SANTAMARIA BORDA

I C.C. 79.792.993 de Bogotd D.C.
Direccion de correo Carrera 12° # 77° -52 Ofc. 304, Bogotad D.C.
Correo electrénicog. santamqrio@boost net.co
Teléfono 3213431844

I Ciudad Bogotd b ,,:7%,;/
(Firma del representante legal)
United States Medellin, Colombia
WeWork - Brickell 78 SW 7th St, Miami, FL 33130 Carrera 42 # 3 sur 81 Tl Piso 15

Bogotd, Colombia info@boost.net.co
9 Carrera 12a # 77a - 52 oficina 304 @ |




VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
3104126568 - 3124667320| vipacrupi@unicauca.edu.co | 30 abril 1990

Responsable de gestion y coordinacion de equipos y operaciones empresariales, con una
solida formacidn en administracion y habilidades comunicativas efectivas. Cuento con
experiencia en la identificacién de oportunidades para la planeacion estratégica y
organizacién, asi como en la direccion y desarrollo del talento humano y recursos
técnicos. Mi enfoque esta en la toma de decisiones, el liderazgo, y el fomento del trabajo
en equipo. Busco consolidar y expandir estas aptitudes en un puesto que ofrezca
oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional.

EDUCACION

Profesional en Turismo | Universidad del Cauca |14 de junio de 2019

Especialista Tecnologica en disefio de proyectos turisticos | 2016

Especialista en Gerencia de Proyectos - Fundacién Universitaria Catdlica Lumen
Gentium UNICATOLICA | 2021

Especializacion tecnoldgica en Marketing y Modelos de Negocio Online | SENA |2022
Maestria en Negocios y Administracion — MBA |Universidad San Buenaventura |
noviembre 2022

ACTUALIZACION PROFESIONAL

Curso Virtual|Mercadeo: conceptualizacion, metodologia y aplicabilidad |SENA| 40 Horas
Curso Virtual| Ingles Beginner | SENA | 180 Horas

Curso Virtual| Basico de Salud Ocupacional | 60 Horas

Curso Virtual | Administracion de Recursos Humanos [SENA| 40 horas

Ponencia| Conformacion de una red de prestadores de servicios turisticos, para impulsar el
desarrollo cultural, social y econémico del municipio de Silvia Cauca | octubre de 2018 |
Ponencia| Mecanismo de articulacion y relacionamiento UEES, apoyados en procesos de
gestion de conocimiento para impulsar la dinamica turistica en Silvia Cauca | octubre de
2018 | San Juan de Pasto

Diplomado| Gestién y nuevos modelos de negocio en empresas| SENA| 80 horas
Ponencia| Mecanismo de articulacion y relacionamiento UEES, apoyados en procesos de
gestion de conocimiento para impulsar la dinamica turistica en Silvia Cauca | mayo de 2019
Publicacidn| Factores determinantes de los procesos de innovacion en las organizaciones |
febrero de 2020|

Publicacién| "Red de actores para impulsar el desarrollo cultural, socioeconémico y
turistico de Silvia Cauca" | febrero de 2020

Reconocimiento | Presentacion ponencia o articulo internacional, derivado de un proyecto
de investigacion Universidad del Cauca | marzo 2020

Diplomado| Docencia universitaria | UNICOMFACAUCA| 120 horas

Curso Virtual | Ideas de Negocio| SENA| 40 horas

Curso Virtual | Habilidades gerenciales en el nuevo contexto empresarial | Asociacion de
comercio exterior| mayo 2021 | 24 horas



Curso Virtual| Aplicacion de metodologias para el desarrollo del comportamiento
emprendedor |[SENA | 48 horas

Diplomado| Politica pablica| Escuela Superior de Administracion Pablical noviembre de
2021 | 80 horas

Competencia Laboral| Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos - nivel intermedio | SENA.

Curso Virtual | Formacion en ambientes virtuales de aprendizaje [SENA| 48 horas
Competencia Laboral| Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa - nivel avanzado Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA | junio de 2023
Diplomado| Politica publica| Escuela Superior de Administracion Publical noviembre de
2021 | 80 horas

Competencia Laboral| Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos - nivel intermedio |[SENA |

Curso Virtual | Formacion en ambientes virtuales de aprendizaje [SENAJ48 horas
Competencia Laboral| Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa - nivel avanzado — SENA | junio de 2023

EXPERIENCIA LABORAL

Instructor hora catedra | Instituto Técnico Superior| octubre de 2015 - noviembre de
2016 | Ensefianza de conceptos tedricos y ejercicios practicos. Aplicacion de técnicas de
aprendizaje y ensefianza ajustadas a los objetivos fijados. Evaluacion del proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Participacion en proyectos de investigacion y desarrollo
relacionados con la formacion y el aprendizaje. Implementacion de técnicas de ensefianza
innovadoras para mantener el interés y la motivacion de los estudiantes.

Ejecutiva comercial | Parque Nacional de la Cultura Agropecuaria — PANACA |marzo
2019- junio 2019| Asesoramiento al cliente sobre las caracteristicas y particularidades de
los productos ofrecidos. Cierre de ventas y procesamiento de las compras de los clientes.
Cumplimiento de las metas planteadas y los objetivos comerciales fijados. Seguimiento,
asistencia y servicio posventa al cliente. Negociacion y cierre de acuerdos comerciales con
clientes potenciales. Concertacion de llamadas, visitas y reuniones comerciales.

Instructora |Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA |Julio 2019 - diciembre 2019|
Ensefianza de conceptos tedricos y ejercicios practicos. Aplicacién de técnicas de
aprendizaje y ensefianza ajustadas a los objetivos fijados. Implementacion de técnicas de
ensefianza innovadoras para mantener el interés y la motivacion de los estudiantes.
Imparticién, en tiempo y forma, de los contenidos correspondientes, siguiendo el plan de
estudios acordado. Creacion de unidades didacticas adaptadas a los niveles académicos de
los alumnos. Documentacion del progreso y comportamiento de los alumnos, detallando
los problemas y logros alcanzados.

Gestora de Proyectos | Universidad del Cauca| enero de 2018 - marzo 2020 |
Elaboracién de informes de avance y resultados del proyecto para la direccion y clientes.
Gestion de proyectos desde la conceptualizacion hasta su cierre, asegurando la calidad y
plazos. Coordinacion de equipos multidisciplinarios para alcanzar objetivos especificos del
proyecto.

Instructora catedratica | Centro de instruccion aeronautico - ESCAMERICA | mayo
2019 - diciembre 2019 | Ensefianza de conceptos tedricos y ejercicios practicos.



Aplicacion de técnicas de aprendizaje y ensefianza ajustadas a los objetivos fijados.
Evaluacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Participacion en proyectos de
investigacion y desarrollo relacionados con la formacion y el aprendizaje. Implementacion
de técnicas de ensefianza innovadoras para mantener el interés y la motivacion de los
estudiantes.

Gestora de calidad | Agencia de viajes Bio Extremo/ Tambo- Cauca | marzo 2019-
octubre de 2020 | Supervision de procesos de produccidn para garantizar estandares de
calidad. Analisis de datos de calidad para la toma de decisiones estratégicas. Coordinacion
de equipos de trabajo para proyectos de mejora continua.

Instructora | Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA| febrero 2020 - diciembre de
2023| Ensefianza de conceptos tedricos y ejercicios practicos. Creacion de unidades
productivas adaptadas a las necesidades del territorio. Evaluacién del proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Aplicacion de técnicas de aprendizaje y ensefianza ajustadas
a los objetivos fijados. Evaluacion del rendimiento y el nivel de capacitacién del
alumnado. Desarrollo de materiales didacticos y recursos educativos para facilitar el
aprendizaje.

Gestora de proyectos | Asociacion de palenqueras La Torre | enero 2021- julio 2022|
Cierre y entrega del proyecto, incluyendo la documentacién y transferencia de
conocimientos. Implementacion de mejoras y optimizacién de procesos en el desarrollo del
proyecto. Evaluacion y seguimiento de indicadores clave de desempefio del proyecto.
Elaboracion y presentacion de informes de avance y resultados a la direccion.
Cumplimiento de normativas legales y regulaciones aplicables al proyecto. Capacitaciony
desarrollo de habilidades del equipo de trabajo del proyecto. Consultoria en la creacion y
desarrollo de proyectos.

Gestora de proyectos | AWAKE | 18 de enero 2022- 18 de enero 2023| Gestion y
coordinacion de equipos de trabajo multidisciplinarios en proyectos. Elaboraciony
presentacion de informes de resultados y avances a la direccion. Gestion de relaciones con
clientes, proveedores y otros stakeholders clave. Implementacién de estrategias de mejora
continua y optimizacion de procesos. Gestion de ofertas y acuerdos con los clientes para la
correcta promocion del producto. Coordinacion de equipos multidisciplinares e
intermediacion entre los distintos departamentos intervinientes.

Gestor de proyectos | Consejo Regional indigena del Cauca — CRIC | julio 2023 -
octubre 2024| Cierre y entrega del proyecto, incluyendo la documentacion y transferencia
de conocimientos. Elaboracion y presentacion de informes de avance y resultados a la
direccion. Gestion de recursos humanos, materiales y financieros para el desarrollo del
proyecto. Capacitacion y desarrollo de habilidades del equipo de trabajo del proyecto.
Produccién de informes del progreso del proyecto, y gestion de la documentacion
vinculada. Disefio y planificacion de los objetivos, metodologia de trabajo y fases del
proyecto. Identificacion de obstaculos y toma de decisiones para la resolucion de
problemas.

Consultora proyecto turismo| Fondo Nacional de Turismo — FONTUR| junio —
noviembre 2023| Desarrollar el plan temético del entrenamiento enfocado en: Marketing y
Promocidn Turistica. Velar por la participacion de los prestadores de servicios turisticos para
la construccion del portafolio de experiencias. Participar en la(s) sesion(es) de transferencia
de conocimiento previas con el equipo base para la planificaciéon del training en el lugar
designado. Participar en los comités internos y/o reuniones de seguimiento y/o reunion de



entrega de insumos para la construccion del portafolio de experiencias que cite el equipo base
y/o direccién del Consorcio. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, las
actividades y lineamientos y estandares definidos en las condiciones técnicas esenciales para
la prestacion del servicio.

APTITUDES

o Compromiso y profesionalidad
« Trabajo en equipo

« Disponibilidad para viajar

« Comunicacion asertiva

e Liderazgo

 Capacidad analitica

REFERENCIAS PERSONALES

Andrés Rodrigo Ordofiez| Instructor Sena | 3212185279

Hna Luz Maureny Ruiz Tacue | Rectora Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen | 3147814860

REFERENCIAS FAMILIARES

Luis Angel Cruz Bejarano| Policia pensionado en uso de buen retiro | 315211579
Patricia Janet Pino Garcia| Coordinadora PAE Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Carmen | 3146921669

NOTA: Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada en esta hoja de
vida es totalmente cierta (Articulo 62, numeral 1, C.S.T). Puede ser verificada en su
totalidad



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141015567026

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4101556702 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 6 17 2 8 2 3 7 7 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1061728237 200800528
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cauca 19 | Popayan 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CRUZ PINO VIVIANA PATRICIA
35. Razén social
<<, NN\
36. Nombre comercial |37. Sigia
BN HANAN
UBICACIGON
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001
41. Direccion principal
CR 16 3 42 BRR CADILLAL
42. Correo electrénico vipacrupi@unicauca.edu.co
43. Codigo postal 44. Teléfone-1 31041265 6 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad\ecordmica Ocupacion
Actividad principal Actiyidad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8 55 1|[20240201]|[7 91 2[[204.8,06,0 5] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N N T T O A e T
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

59. Anexos

SI|:| NO|:|

61. Fecha | |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-04-2024 04:51:22PM



REPUBLICA DE COLOME
IDENTIFICACION PERS

FECHA DE NACIMIENTO 30-ABR-1990

POPAYAN
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O+
ESTATURA 1 G.S. RH

28-MAY-2008 POPAYAN
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REPUSLICA DE COLCINMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

Ln cumplintiento de la Ley 119 de 1994 v en atencion ¢ gue

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

Cor Coduly de Ciatadnnia No. | 061,724 117

Cursay aprobé ol prograna de Formacion Predfesional ntesral

yermplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

DISENO DE PROYECTOS TURISTICOS

fin testimonio de lo anterion, se firma ¢! presente Titlo on P Petyan
A los dos (2) dias del mes de junio de dos mil dicciséis 12016)

s

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SURDIRECTUR CENTRU DE COMERCIO N STRVICIOS
RECSONAL CAUCA

IROAT2 - 0206 2016
Noy FECBA RFGISTIO

Eccaneadi cin CamScannow



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERLIO DE FDUCACION NACIONAL
5

v, .3 l
14 / )

[NICATOLICA

JUNIACKIN IV ASTIANIA | u!x 1'A
LLUMEN G

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
LUMEN GENTIUM

Cruz Pino Viviana Patricia

(.0 1,001,728.237 de Popayan

Ha cumplido ¢on s requisites academicos exiyidos por la institucidn,
pof fo cual , con s debidas autorizaciones, leatorga el itulo e

Especialista en Gerencia de Proyectos
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

Con Cedula de Ciudadania No. 1061728237

Cursoy aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIO ONLINE

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Medellin.al
primer(1) dia del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

—— g .
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIALREGIONAL

ANTIOQUIA

77438661 - 01/04/2022
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo elnimero
9402002379180CC1061728237C.


http://certificados.sena.edu.co/




El Servicio Nacionﬂal'llLc"Ie“A|‘:;rendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace Constar que

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1061728237

Cursé y aprobé la accion de Formacién
MERCADEO: CONCEPTUALIZACION METODOLOGIA Y APLICABILIDAD

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Dos (02) dias del mes de Mayo de Dos Mil Diez (2010)

™
A
W
FELIPE ANDRES RANGELPAVA I‘l|IHI|||I|||I|||||||I||||||

SUBDIRECTORCENTRO DE ATENCION ALSECTOR AGROPECUARIO SGCV20102120165 B2715750
REGIONAL ATLANTICO No. YFECHADE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion000484 del06 de Marzode 2006


http://sis.senavirtual.edu.co/

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

fr Comgplommres @ 18 Loy 119 & 1Y

Hacw Constar que
VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
Con CENUA DF CIUDADANIA No 106172823

Cursd y aprob la accion de Formacion
INGLES BEGINNER

Con e durasonin e G0 Hoens

Fro tentmews: de b mtenny se fema e Popassan o ot Dveckieis | 16) s ol més de Sepstiombre de Dy W D (2072
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5 L2Dyd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lin cwumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

Con Cediler de Crudadama No, 1061, "IN 237

Cursé y aprobd la accein de Formacion

BASICO DE SALUD OCUPACIONAL

con una duractdn de 30 horas

En testimonio de la anterior, se firma ol preseaie en Popayom, al proseri 1) dia del mes de fehrero de dos ol srece (2013)

Firmado Digitalmente por

CARMEN BUCHEL! VIDAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - STNA
Autenticidad del Documento

Popaydin

CARMEN BUCHELI VIDAL
SUBDIRECTOR 11203261 -01/02/2013
CENTRO DE COMERCIO Y SERWCIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
1 wenticidsd de ¢ } I orts v 1
0;;!;;!1 :‘0 (l(‘ _;‘&‘C' ‘:;;st;%nw puede ser venficads en el registro clectrdaico que se encuentsa en la pugma web http//certificados senu educo, bajo el nimero
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REPUBLICA LY. COLOVEI

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er complimienta de ke ey 119 199

Hlace comstar gue

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
Com Coldde Cindodania i 1061728207

(ursér y aprobe u accicn de Fornucidn

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

com st dieructeor de 10 horas

Exbecmonsn de b swserioe, 1¢ firma ol pevvents en Girondi, 0 b ety (1) Sav de) s de septiombor e due il fiecioebe (01X}

Firmado Digiaimente por

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARC
SERVICIO NACIONAL DE APRENDEZAJE
Aulenbodad 2l Documento
Bogotd - Colombia

GUSTAVO ADCCTO ARMUE FERRARD :

CLNTHG DU LA TLENDLOGA LEL DA Y LA PHOCOE TVIEWD | VIS SARAL FICHA RIGISTRD)
WG (1 ADNAMARCA

1o wwreealed & oo duvmerni ook st voficnle ol mpsn okomioo g sc oo oo L e o e fenfada v ol bew ol oo

Escaneadis con CamScannes
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Cortifican que:

Luz Stella Pemberthy Gallo, Viviana Patricia Cruz Pino
y Valentina Viveros Palactos

Pactcipacon como ponentes con ¢f tema:

Mecaanicoms de artionlacin y reaciaramiento U'LLS, apeyedar en procesos de Gt
de Conocimento parct impilar i fdiir en Silvia Catnia”

En o Seundo Fncuentro Internacional de Tnnovacn: Aplicada a by Empresa,
tealizado en fa ciudad de San Juan de Pasto, el dia 24 de ocrubre de 2018

- g

At Filel i Tka SECUNDO Dicgndel hos
P i e P CHGUEN RO St Thnea (TN
INNAVAPION

Escaneadis con CamScannes
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Certifican que:

Luz Stella Pemberthy Gallo, Viviana Patricia Cruz Pino
y Valentina Viveros Palacios

Participaron como ponentes con ¢l tema;

"Conformacian de ma red de prestadsres de servicios trisficas, para implsar el
desarrollo ultnrad, social y cconamico del municipio de Silvia Canca”

I'n d Segundo Encuentro Internacional de Innovacion Aplicada 2 a Empresa,
realizado en fa ciudad de San Juan de Pasto, el dia 24 de octubre de 2018

, SEGUNDO Diego de la Fosu
Arturo Fidel Diaz Tecia CHEUERTRD Secrctans Lecren CUEEN

Peeadente Camara de Comeran de st WHERACTNAL OC

INNOVACIAN
APLIGADA A LA

EMPRESA

Escaneadis con CamScannes



© UNIVERSIDAD

> NACIONAL

DE COLOMEIA

k CONGRESO
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Facultad de Administracion
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CERTIFICAN QUE

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
C.C. 1061728237

PARTICIPO EN EL

Tercer Congreso Internacional de Administracion
“Administracion en la Era Digital”

BAJO EL ROL DE

PONENTE

REALIZADO LOS DIAS 23 Y 24 DE MAYO DE 2019
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Universidad Cesmag
NIT, 800,109.387-7

EDITORIAL

La Editorial Universidad Cesmag

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los soportes del libro ntulado: “FACTORES DETERMINANTES
DE LOS PROCESOS DE INNOVACION EN LAS ORGANIZACIONES”, (ISBN:
§78-958-5504-48-6, E-ISBN: 978-958-5504-48-3), se evidencia que: LUZ STELLA
PEMBERTHY GALLO, VALENTINA VIVEROS PALACIOS Y VIVIANA PATRICIA
CRUZ PINO, son las autoras del capitulo del libro "DINAMICAS UEES Y
PROCESOS DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO PARA IMPULSAR LA
ACTIVIDAD TURISTICA EN SILVIA CAUCA" {pp. 335-349). Cabe mencionar que
el libro cumple con todos los criterios de verificacion de los "Libros resultado de
Investigacien” (LRI), lo cual implice la aprobacidn rigurosa por parte de un Comité
Editorial y un Comité Cientifico,

Para constancia se firma a los diez dias (1C) de! me de febrero de 2020

Cordialmente,

Ph.D. (c) JAVIER ALEJANDRO JIMENEZ TOLEDO
Vicerrector de investigaciones
Director




Universidad Cesmag
NIT. 800.109.387-7

EDITORIAI

La Editorial Universidad Cesmag

CERTIFICA QUE:

Una vez revisados los soportes del libro titulado: “FACTORES DETERMINANTES
DE LOS PROCESOS DE INNOVACION EN LAS ORGANIZACIONES” (ISBN:
g78-058-5504-48-6, E-ISBN: 978.958-5504-49-3), se evidencia que; LUZ STELLA
PEMBERTHY GALLO, VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO Y VALENTINA
VIVEROS PALACIOS, son las autoras del capitulo del libro "RED DE ACTORES
PARA IMPULSAR EL DESARROLLO CULTURAL, SOCIOECONOMICO Y
TURISTICO DE SILVIA CAUCA" (pp. 368-384). Cabe mencionar que &l libro
cumple con todos los criterios de verfficacion de los “Libros resultade de
Investigacion” (LR1), lo cual implico la aprobacion rigurosa por pare de un Comité
Editorial y un Comite Cientifico.

Para constancia se firma a los diez dias (10) del me de febrero de 2020.

Cordialmente,

7 / =

Ph.D. (¢) JAVIER ALEJANDRO JIMENEZ TOLEDO
Vicerrector de investigaciones
Director
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Comfacauca
Unicomfacauca

CERTIFICA QUE

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

C.C. 1061728237 POPAYAN 2020-1-D-148

Aprobé el Diplomado en:

DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Realizado del 17 de febrero al 04 de junio de 2020
con una intensidad de 120 horas
Dado en Popayén (Catica) a los cuatro (04) dias del mes de junio de 2020

\M

ISABEL RAMIREZ MEJIA
Rectora

Escaneadd cn CamScannes




Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
Con Cedula de Ciudadania No. 1061728237

Cursoy aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DELINSTRUCTOR SENA
con una duracién de 96 horas

En testimonio de lo anterior.sefirma el presente en Popayan. a los catorce (14) dias del mes de julio dedos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

g 67806810- 14/07/2020
FECHA REGISTRO

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (E)
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONALCAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9307002121266CC1061728237C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
Con Cedula de Ciudadania No. 1061728237

Cursoy aprobo la accion de Formacion
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
conuna duracion de40 horas

En testimonio de lo anterior.sefirma el presente en Palmira. a los diez (10)dias del mes deseptiembre dedos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

69576691 - 10/09/2020

/ FECHA REGISTRO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR GRADO 2 CENTRODE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
REGIONALVALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9544002169059CC1061728237C.


http://certificados.sena.edu.co/

Certifica

Que
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Libertadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
Con Cedula de Ciudadania No. 1061728237

Cursdy aprobd la accion de Formacion

COMUNICACION CONEL TURISTA EN LENGUA INGLESA PARA GUIASDE TURISMOBASICO
con una duracién de120 horas

En testimonio de lo anterior.sefirma el presente en Tunja.a los veinte (20)dias del mes deseptiembre dedos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
ke

- /- N e — SN R 77242255- 20/09/2021
4.} \._um ¥ s \’-)_,j_ FECHA REGISTRO
“:.‘_)' e )

{

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ
Subdirector
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIALREGIONALBOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9305002375124CC1061728237C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
Con Cedula de Ciudadania No. 1061728237

Cursoy aprobo la accion de Formacion
APLICACION DEMETODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior.sefirma el presente en Guadalajara De Buga.a los veintiun (21)dias del mes deseptiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

'.\ 4 78132353 - 21/09/2021
,/,l.._}_,.. - FECHA REGISTRO
\ ‘{‘
CaY
. P
L -

DIEGOFERNANDO BOLANOS BUSTOS
Subdirector (E)
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONALVALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9124002397190CC1061728237C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laborala

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO

ConCEDULA DECIUDADANIA No. 1061728237

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos -NIVEL

INTERMEDIO
C6digo:220501121 - Version: 1

En testimonio de loanterior. se firma el presente en POPAYAN. A los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de dosmil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

l £ 7“‘
— \ )
(G Aanaapdsd

1181386 -19/11/2021 \ Vigencia:

No'Y FECHAREGISTRO EDUARDOANTONIO BENAVIDES ROSERO hastael 19 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
REGIONALCAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922100220501121CC1061728237C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
Con Cedula de Ciudadania No. 1061728237

Cursdy aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de48 horas

En testimonio de lo anterior.sefirma el presente en Barranquilla.a los dos (2) dias del mes de diciembre de dosmil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

79747691 - 02/12/2021
?QA Q g! (i Q - FECHA REGISTRO

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONALATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302002442793CC1061728237C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1061728237

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL AVANZADO
Codiga: 210601020 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VELEZ. A los veintiseis (26) dias del mes de Junio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

{ -

1601605 - 26 06,2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JAVIER GONZALEZ FRANCO hasm el 26 de Junio de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

La aurndcidad de ese documento pucde ser verificada en el registro clecwonico que se encucnrra en la pagina web hop:/eerdficados.senaeduco, bajo e numero
953460021060 102023 LCC1061728237C.



A - I nstitute // nice Jrfpe el

_ NIT. 12291896 DV.7
CREADORES DE LA EDUCACION SUBSIDIADA

PROGRAMAS DE FORMACION TECNICOS LABORALES POR €O

EN COLOMBIA
uPETENCIAS

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN CRIMINALISTICAE INVESTIGACION JUDICIAL DEL INSTITUTO TECRICO
SUPERAR L.T.5. NIT No 12991896 DV'7

CERTIFICA QUE:

LA SENORITA VIVIANA PATRIIA CRUZ PING, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No
1.061.728.237 EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE POPAYAN-CAUCA, SE DESEMPERO coMO

(NSTRUCTORA EN EL MENCIONADD PROGRAMA TECNICO LABORAL ORIENTANDO LA CATEDRA
DE EMPRENDIMIENTO CON ENFASIS EN FOMENTO DEL TURISMO EN LA CIUDAD DE POPAYAN.
RE DE 2015 HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE

U VINCULACION SE REGISTRA DESDE ELO7 DE OCTUB
SERIA, RESPONSABLE ¥ CUMPLIDORA DE

| DE 2016, SE CARACTERIZO POR SER UNA PROFESIONAL
SUS FUNCIONES ACADEMICAS.

CACICN SE EXPIDEA soLICITU
0 0lAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2016

LA PRESENTE CERTI D DE LA INTERESADA Y 55 FIRM EN LA CIUDAD
DE POPAYAN A LOS 3

//ME(F'KB(AN RIVERAMUNOZ
cC. No 75.315.453 dé Popayan
Cel. 3176706419

EL TS CERTIFCADO EX CALICAD POR:

| woves

Lol sip 20 COMETIM  poaTaY,

www.its.edu.co

ngggb. Cglle 5 # B-43 Centro Teléfonos: B227335 Popayan
E: Via Pomona - Colegio Liceo Alejandro de Humboitd

E
scaneads c@Ba CarSca -



escamerica

Conlro de Indrutcion Feconcutico
N SOBML3455

LA SUSCRITA DIRECTORA ORGANIZACIONAL DE LA ESCUELA
COLOMBOAMERICANA SAS

HACE CONSTAR

Que la sefiora VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO, Identificada con cédula de
ciudadania No. 1.061.728.237 ha prestado sus servicios en esta empresa meadiante
contrato de prestacion de servicios como instructer por hora catedra, sin que medie
vinculo laboral, de acuerdo al siguiente contrato:

1. Contrato de presiacion de servicios instructor de hora catedra desde el dia
29 de Mayo hasta el 18 de Junio, para dictar un total de 40 horas.

La presente se expide a solicitud de a interesada y se firma en constancia de su
validez, en la ciudad de Popaydn Cauca a los diecinueve (19) dias del mes de Junio

del ano 2019.

ESCAMERICA SAS

Calle 4 No: 3:85 Sector Histéeico Popaydn-Cauca
PB.X (092) 8323000
www.escamericd educo

Escaneadis con CamScannes



Vicerrectoria de Investigaciones

Universidad
del Cauca

6.1 —20.22/ 496

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES

CERTIFICA:

Que la Profesional en Turismo VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.061.728.237, participé en las actividades de investigacion desde el 19 de
enero de 2018 hasta el 19 de febrero de 2020, con una dedicacion de 40 horas semanales, en
el desarrollo del proyecto titulado: “Disefio de plan inclusivo e innovador para fortalecer y
dinamizar la actividad turistica en Silvia Cauca”, registrado en el Sistema de Investigaciones
con ID 4665.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada.

Se firma en Popayan los veintidos (22) dias del mes de agosto de dos mil veintidds (2022).

a—

RLOS’ALBERTO COBOS LOZADA
icerrector de Investigaciones

Proyecté: Veressa R.
Revisd: Lina L.



L)
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que &l {i3) safior(a) VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO, identificade {2) con cédula de ciutadania No,

1.061.728.237, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 2| {los) siguienta(s)

contrato(s} de prestacion de servicios personales regulades por la Ley 80 de 1993 (Eslatuto General

de Coniratacion de la Administracion Pibiica), modificada por 1z Ley 1150 de 2007, Decrata 1082 de
2015 y sus demas decretss o normas renlamentarias. como se gescabe a continuacion.

Numero y Fecha -
Del Contrato: 931 del 25 de julio de 2019
Objeta: Prestar las senicios de cardcter temporal para orentar accionss de
Formacidon Profesional Integral ern el PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA MEDIA TECNICA conforme a las politicas de instilucionalas
estabieckdas y de acuerdo con & programacon asignada por ef centro, en
tos diferentes municipios del Cauca. En el programa de. Tecnico en
Animacion Turigtica
Plazo: Desde el 25-07-2019 Hasta 13-12-2019

Inicio de Ejecucion: 25-07-2019
Término de gjecucdn.  Cualtro (4) Mesas v (18) dieciséis dias

Valor: El valor dei conliato para todes los efecios legates y fiscales se fijd en la
suma de Sietz millones doscientos cuarenta y siete mil dos pescs
(§7.247.002)

Se expide a solicitud del Interesadoiz), de acuerdo con ia informacidbn registrada en el sistema ON
BASE del SENA. a los 12 dias del mes de marzo de 2020. '

A

OBAR QUIRA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Pacia T.
Apoye Administrative- Grupo Administaive v Fnandero Mixto

Revisd: Millon D
Coordinador- Grupe de Agoyoe Administrativo y Sianngers Mito

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDEIAJE

CeviiaN

REGIONAL CAUCA ~CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS NIT 899999034-1 COG LERIH |

Regional Cauza-Popayen - EB220122 ext 22009 e
ww\w.sena.edu.co - Linea gratuita racional; 01 8000 9 10 270 GTH-F131 v03 Pag

Escaneado con C.amScanﬁe
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% BIO EXTREMO

*-':“4/?')? 5‘%’} Deporte Sin Limites

- "ALEXANDER BALLESTEROSPOMEO
NIT: 4669344- 5 RNT: 70134

BIOEXTREMO CAUCA

CERTIFICA QUE:

La sefiora VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO, identificada con cedula de ciudadania 1.061.728.237
de Popayan, laboro en la empresa como gestora de calidad, desde el mes de febrero de 2019 al mes
de octubre de 2020, tiempo en el cual demostré responsabilidad, honestidad y cumplimiento en
todas las laboras encomendadas tales como:

Supervision de procesos de produccion para garantizar estandares de calidad.
Analisis de datos de calidad para la toma de decisiones estratégicas.

Coordinacion de equipos de trabajo para proyectos de mejora continua en la regién tambefia.

Se expide la presente certificacion laboral a solicitud del interesado a los 9 dias del mes
de noviembre de 2020.

/f/“‘”‘ ¢ Belleersy P

ALEXANDER BALLESTEROS POMEO
Representante Legal

Bio Extremo, Deporte sin

limites.RNT: 70134

Celular: 312 2976108

Whatsapp: 312 2976108 Facebook.com/bioExtremoCauca - Bioextremo33@gmail.com


mailto:Bioextremo33@gmail.com

EL SUSCRITOSUBD

SENA

N

IRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONALCAUCA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.061.728.237,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de

servicios personales reg

ulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion

Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero yFecha
De Contrato:

Objeto:

Plazo:
Ejecucion: 17-02-2020

Obligaciones especificas
Del contrato:

CO1.PCCNTR.1369054 del 12 de febrero de 2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA. PROGRAMA: INTEGRACION CON LA MEDIA -
AREA: TURISMO.

Desde el 17-02-2020 Hasta 15-12-2020 Inicio de

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y
desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacion Académica en el
marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos
gue contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencion
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion académica y reporte de
buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la
emision de juicios de evaluaciéon relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento
de Ejecucidon de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.5.
Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por
la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervisién del contrato en el mes correspondiente.6. Participar de conformidad con las
normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se
requiera.7. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad

Ministeriode Trabajo
SERVICIONACIONALDE APRENDIZAJE
REGIONALCAUCA-CENTRO DECOMERCIO YSERVICIOS NIT 899999034-1

Regional Cauca-Popayan. —8220122ext 22009
www.sena.edu.co -Lineagratuitanacional: 018000910270V03 GTH-F-131


http://www.sena.edu.co/

SENA

N

social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes
y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacion
contractual. En caso de pérdida o hurto, deberd adelantar los tramites que por obligacién
estén establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS
Y

RECURSOS DE LA ENTIDAD.9. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdireccion de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro
de Formacién cuando asi sea requerido.10. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad para la elaboracion de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas
requeridas.11. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la
emision de avales requeridos por la unidad de emprendimiento.12. Conformar por
designacién de la Subdireccion de centro, los comités de evaluacidn o verificacion de
requisitos en los procesos contractuales relacionados con el area de su especialidad.13.
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.14. No
podra auto -certificarse en cualquier competencia de su propia instruccion a cargo.15.
Participar activamente en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la programacion
académica establecida.16. Demostrar con participacién coherente el conocimiento de las
normas institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién.17
Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al
procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado
de gestion de Calidad del SENA.18.Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los
procesos de planeacion de la oferta, conformacion de los grupos de formacién y
desarrollo curricular , de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema
integrado de gestién y autocontrol-SIGA. 19. Ejecutar las acciones de formacion haciendo
uso de la estrategia pedagogica de “"formacion por proyectos" de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de formacion profesional integral.
20. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulaciéon con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso
de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién. 21.Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como
SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de
apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones. 22. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones
del apoyo misional de centro SER. 23. Entregar al profesional de apoyo misional de centro
SER, la informacién y documentacion requerida para la creacion

Ministeriode Trabajo
SERVICIONACIONALDE APRENDIZAJE
REGIONALCAUCA-CENTRO DECOMERCIO YSERVICIOS NIT 899999034-1

Regional Cauca-Popayan. —8220122ext 22009
www.sena.edu.co -Lineagratuitanacional: 018000910270V03 GTH-F-131


http://www.sena.edu.co/

SENA

N

de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.
24. Realizar yl/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos,
asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.25. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previo a la salida, en el
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural. 26.
Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa
SER. 27. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las
acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe en una formacién.28. Apoyar al programa SER en
la ejecucidbn de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y
gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 29. Formular y gestionar en
articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva. 30. Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional
de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER de la direccién general, para su
implementacion en las acciones del mismo. 31. Apoyar la identificacion y sistematizacion
los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 32. . Informar a la
subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. Asi como
la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio Este item se ajusta de acuerdo a los
disefios curriculares que se asignen EIl contratista se compromete a evidenciar Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda Evidencia induccién a aprendices Guia de
aprendizaje Bitacora del aprendiz Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios
Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes:
Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad productiva
Estructura de costos modelo de negocio Analisis financiero modelo de negocio 33.
Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en
calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de formacién o en los que este interactie. 34. Durante el periodo de ejecucion del
contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 35. El contratista
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se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio
alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del
Pais. 36. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la
Circular vigente o aplicable. 37. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la
entidad. 38. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual

especifico y que el centro de formacion demande.

Término de ejecucion:  Nueve (09) Meses y (27) Veintisiete dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS

NOVENTA'Y OCHO PESOS ($38.533.599)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ONBASE del SENA,

alos 21 dias del mes de enero de 2021.

Firmado digitalmente por Fernando Alfonso
Escobjar Qu

Fec £
13:' 000500~

FERNANDO ALFONSO ESCOBARQUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto:Paola T.
ApoyoAdministrativo-GrupoAdministrativo y Financiero Mixto

Revisd:Isabel P.
Coordinadora-Grupode Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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£L SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO, dentificade (a) con cédula de ciudadania No,
1,061.728.237, celebrb con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiantels)
contratols) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1593 (Estatuto General di
Contratacién de 'a Administraciér Pablica), medificada por fa Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015
y sus demas decrelos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha ,
De Contrato: CO1.PCCNTR.2158504 del 22 de enero de 2021

Qbjeto, Prestar los servicios personales de carécter temporal, para onentar fermacion
tilulada presencial © virtual , en el programa de Inlegracion con fa media
técnica, conforme a las necesidades del centro de comercio y servicios -
SENA Reglonal Cauca. Area de Turisma.

Piazo: Desca el 29/01/21 Hasta 1001221

Inicio de Ejecucion.. 290121
Témino de ejecucién:  Diez {(10) meses y (10) Diez dias

Valor: El valor dei cantrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en la suma
de CUARENTA MILLORES CUATROCIENTOS VEINTICUATRC MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS (340 424.8395)

Se expide a solicitud del inferesado(a), de acuerdo con Ja Informacidn registiada en el sistema ON
BASE del S los 15 dias del mes de septiembre de 2021,

JOHN A CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Serviclos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto Peoly T, fewl
Apoye Adminsliativo- o Adminisirabive y Finsncero Mixto
Revish: lsabal P

Coordinador- Grupo de

Administalivo y Financiero Mixlo
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awake

www.awaketravel

BogotaD.C., 02demayo de 2023

CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito Representante Legal de la empresa los Viajes del Boga SAS, identificada con NIT
900619925-0 se permite certificar que Viviana Patricia Cruz Pino, identificado con cédula
de ciudadania No 1.061.728.237 de Popayan, presté sus servicios profesionales en calidad
de contratista desde el 18 de enero de 2022 hasta el 18 de enero de 2023.

Dichos servicios fueron prestados, bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de servicios
profesionales como gestora de proyectos turistioas de acuerdo con los parametros y
procesos dados por Awake Travel, en el marco del proyecto con The Nature Conservancy -
TNC.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C a los (02) dias del mes de mayo de
2023.

Migeel Ty Uddy

Miguel Torres Uribe
Representante Legal
AwakeTravel

Awake.travel
Info@awake.travel / 322 365 5135




lengue ASOCIACION PALENQUERAS
t NIT. 9013 47548- 2

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LAASOCIACION PALENQUERAS

CERTIFICA

Que la sefora Viviana Patricia Cruz Pino identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.061.728.237, se encarg6 durante el periodo de 11 de enero de 2021 al 17 de
junio de 2022, en la formulacion y ejecucion de proyectos de la asociacion de
palenqueras la torre del municipio de mercaderes.

La actividad desarrollada por la funcionaria se establece con el propdsito de
recuperar y visibilizar la actividad turistica en la vereda el Pilon del municipio de
Mercaderes, asi como la cultura afrodescendiente del sur del departamento del
Cauca

Para constancia se firma alos 5 dias del mes de julio del 2022.

0‘ / b @»?‘“_,o g 17/( BaaciA JZ

ADIELA RUANO BALANTA
Representante Legal

TURISMO AGROECOLOGICO CELULAR:
3168268450 - 3147115330 CORREO:
PALENQUERAS18 @GMAIL.COM


mailto:palenqueras18@gmail.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LAREGIONAL

CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.061.728.237, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUumero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Ejecucién: 15-02-2022

CO1.PCCNTR.3291544 del 24 de enero de 2022

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia o virtual; en el
programa de formacion SER, del centro de comercio y servicio, area o red de
conocimiento: Emprendedores en recorridos de agro ecoturismo; Segun las
necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se
le asigna por la entidad contratante.

Desde 15-02-2022 Hasta 14-08-2022Inicio de

Término de ejecucién: Cinco (5) Meses y (28) veintiocho dias

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Ejecucién: 07-09-2022

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
veintitrés millones cuatrocientos diecinueve mil doscientos pesos ($23.419.200)
mcte.

CO1.PCCNTR.3291446 del 07 de septiembre de 2022

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacidn profesional integral presencial, a distancia o virtual; en el
programa de articulacion con le media, del centro de comercio y servicio,
pertenecientes al &rea o red de conocimiento: Operacion turistica local, segun las
necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se
le asigna por la entidad contratante.

Desde 07-09-2022 Hasta 30-11-2022Inicio de
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Término de ejecucion: Dos (2) Meses y (23) veintitrés dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en lasuma de
diez millones ochocientos tres mil pesos ($10.803.000) mcte.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistemaON BASE del
SENA, a los 17 dias del mes de enero de 2023.

//‘ é,"; Motta Calderon

PSS

’,s’z‘i,/f 00

JOHNJAIRO MUt 1 A CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

V7 L))
Revis6: Milton Fabian Diaz Mosquera. A7 Coordinador Grupo de
Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Cartfoao No

S CCR58861
Ministerio de Trabajo ﬁ Net &
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LAREGIONAL

CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VIVIANA PATRICIA CRUZ PINO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.061.728.237,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas

reglamentarias, como se

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Ejecucion: 09-02-2023

Obligaciones especificas
Del contrato:

describe a continuacion:

CO1.PCCNTR.4540733 del 02 de febrero de 2023

Prestar los servicios profesionales como instructor aportando en la planeacion y ejecucion
de los procesos formativos en el programa de articulacién, en los disefios curriculares
asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de
formacién profesional integral en la modalidad presencial y/o virtual, Seguin las
necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del Cauca don.

Desde el 09-02-2023 Hasta 07-12-2023 Inicio de

1) Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y
desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2)Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con el horario de formacion acordado con la comunidad y/o los
aprendices y socializado con anterioridad a la Coordinacion Académica, sin afectar la
intensidad horaria requerida para cada accién formativa en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3)Realizar correctamente el objeto y alcance del contrato
con independencia y autonomia, ejerciendo control propio de todas las actividades
encomendadas, de forma oportuna y dentro de los términos establecidos, incluyendo
oportunamente la presentacion de informes y la gestion de pagos segun las agendas
socializadas para tal fin. 4)Cumplir con lo establecido en el decreto 1273 de 2018,
referente al pago de seguridad social mes vencido, garantizando dentro de los primeros
diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social a que haya a lugar
segun lo establecido por la ley, para cada periodo incluyendo los aportes a salud, pensién
y riesgos laborales, y entregar oportunamente por los medios dispuestos los
comprobantes para la gestién de dicha informacion. 5)Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de competencias segin normas
de competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 6)El Instructor contratista de formacion virtual, aulas méviles y a distancia
debera
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cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 7)Apoyar la divulgacion y promocion de los servicios
educativos y tecnolégicos de la entidad. 8)El contratista debera asumir los costos que le
impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y debera
hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 9)EI contratista se obliga a adquirir los
elementos distintivos de acuerdo con las indicaciones realizadas por la supervision del
contrato. 10)Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en
el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccién de Centro y/o
Coordinacion Académica. 11) Contar con la logistica necesaria, componente digital —
conectividad de internet con la capacidad suficiente y de la mejor calidad para impartir las
formaciones virtuales o medidas por tecnologia cuando fuere necesario. 12) Realizar y
comunicar oportunamente la evaluacién de los logros y falencias de los aprendices en
cada proceso formativo a cargo, asi como registrar los resultados de los juicios (criterios)
de evaluacion relacionados con los resultados de aprendizaje o novedades de cada
aprendiz en el Aplicativo dispuesto por la Entidad y dentro de los tiempos establecidos por
el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional. 13)Entregar informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencion, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de los aprendices por parte del grupo de Bienestar o la Coordinacion
Académica, y el reporte de buenas practicas o casos exitosos en el proceso formativo de
los aprendices. 14)Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y
mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de Comercio y Servicios 0 en los que este interactle. 15)Brindar
el apoyo técnico a la Subdireccidn de Centro y/o al Supervisor de Contratos de Bienes y/o
Servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido, brindando la informacién
técnica y los conceptos que en el area de su especialidad se requieran. 16)Brindar el
apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de las especificaciones
técnicas (listas maestras), codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis
del sector requeridos, asi como el apoyo técnico en la ejecucion contractual cuando se
requiera. 17)Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la
emision de avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 18)Hacer parte de los
comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido designado
por la Subdireccién de centro y/o Coordinacion Académica en razén con su area y/o
especialidad. 19)Participar de conformidad con las normas institucionales en los Comités
de Seguimiento y Evaluacion de Aprendices, cuando y donde se requiera, asi como en las
actividades complementarias citadas desde la Coordinacién Académica y/o Subdireccién
del Centro de Comercio y Servicios. 20)Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccidn y/o coordinaciones. 21)Participar activamente en la formulacion y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacién académica establecida. 22)Participar de
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acuerdo con la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en los comités de
evaluacién y seguimiento a la formacion. 23)Promover en los la autoformaciéon con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias
relacionadas con el programa de formacién; garantizando el cumplimiento de horas
establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de formacién y soportado
por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios
24)Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para
orientar el desempefio Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromisO. (solo aplica
para Instructores que orienten formacién virtual) 25) Realizar actividades de desarrollo
curricular de conformidad con el procedimiento de la formacién profesional integral del
SENA. 26)Socializar el andlisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividad de
capacitacion y entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal del centro
y a las personas en capacitacion y entrenamiento. 27)Impartir la capacitacion y el
entrenamiento de acuerdo con los programas establecidos por el centro. 28)Responder
las inquietudes de los aprendices en formacion. 29)Vigilar las condiciones de seguridad y
salud de los participantes durante la formacion. 30)Evaluar los conocimientos y las
habilidades alcanzadas por las personas que participan en cada curso, segun los criterios
de aprobacién establecidos. 31)Aplicar los mecanismos de evaluacién para determinar la
satisfaccion de cada curso. 32)Realizar Seguimiento Etapa Productiva a los aprendices
en formacion titulada de conformidad con la asignacion realizada por la Coordinacién
Académica del Centro de Formacion. 33)Apoyar en la gestion de materiales de formacion,
promoviendo la debida utilizacion y el uso racional para el desarrollo de las habilidades
definidas en el programa de formacion. 34)Garantizar el autocontrol de la ejecucién de
horas de formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el
rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, gestionar el pago proporcional al
valor acorde con el informe generado para el mes correspondiente y presentar un plan al
Supervisor del Contrato para ajustar y garantizar el cumplimiento de horas de formacion.
35)Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del
SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual, asi como realizar el
reintegro ala culminacién del contrato de dichos elementos en las condiciones en la que le
fueron entregados. PARAGRAFO. En caso de pérdida o deterioro de alguno de los
elementos, el contratista deberd adelantar los trdmites pertinentes establecidos en el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y RECURSOS DE LA

ENTIDAD. 36)Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de
proteccién y seguridad en el trabajo que se requiera en la formacion, al igual que el porte
del uniforme correspondiente de acuerdo con el reglamento del aprendiz. 37)Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 38)Exigir y garantizar el
cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y diferentes espacios de la institucion
o donde se desarrolle la formacién. 39)Controlar que el material, equipos, estructuras y
demas elementos necesarios para la capacitacion y el
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entrenamiento sean inspeccionados y se les realicen mantenimiento, de acuerdo con el
programa de inspeccion y mantenimiento establecido para asegurar que se mantengan
las condiciones de seguridad. 40)Actualizar y controlar los materiales, equipos,
estructuras y elementos necesarios para la capacitacién y entrenamiento. 41)Constatar
que la informacién suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea verificada y
completa. 42)Generar y mantener evidencia del desarrollo de las actividades anteriores.
43)Verificar que las condiciones de asistencia y evaluacion de los aprendices
establecidos para cada curso de formacién se cumplan, previo a la expedicion de los
certificados respectivos. 44)Dejar evidencia y entregar al supervisor los resultados de
cada formacioén. 45)Informar a la Subdireccion de centro y/o Coordinacién Académica las
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 46)El contratista se
obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio
alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del
Pais. 47)Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los aprendices
relacionados con la ejecucion de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad
teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencién
documental de la entidad. 48)Preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la
Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las
deméas dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los 6rganos de
Control y Autoridades que lo requieran. 49)Abstenerse de hacer uso indebido del carné y
demas distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe
devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacion del contrato; constituyéndose esta
en una obligacién exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la
finalizacién del plazo establecido en el contrato. 50)Entregar de forma mensual y
oportuna los soportes contractuales requeridos para el trdmite de pago de sus honorarios
mensuales; informacion que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la
coordinacion académica del Centro de Comercio y Servicios. 51)Respecto a la planilla
para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra otras
disposiciones aplicables para la Entidad. 52)La planilla de pago de honorarios debera
presentarse segun el calendario definido por la divisién financiera del SENA Regional
Cauca y en ningln caso podra acumularse, ni postergarse para los siguientes meses.
53)No podra auto -certificarse en cualquier competencia de su propia instruccion a cargo.
54)Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por el area de seguridad y
salud en el trabajo del SENA, con el fin de mitigar y contener la propagacion de la
pandemia generada por el COVID -19. 55)EI profesional, para el pago de sus honorarios,
registrara cuenta de cobro en el SECOP Il cargando dos archivos que se llaman GF
(Gestién Financiera) y GC (Gestion Contractual) los cuales contienen los documentos
necesarios para el tramite, en fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero
de la entidad, de forma oportuna y con informacion de calidad. 56) Las deméas que se
requieran parael cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de

formacién demande .
Término de ejecucion: Nueve (9) Meses y (27) veintisiete dias
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de treinta
y nueve millones seiscientos veintinueve mil trescientos treinta y tres pesos ($39.629.333)

mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ONBASE del SENA,

a los 09 dias del mes de junio de 2023.

rmando Rosero Salazar

AT 0
HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirector (E) Centro de Comercio y ServiciosRegional

Cauca
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

“immado digitalmente por Angie Natatia SolisPdH28R23.06.09

Proyecto: Natalia S UM e
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revis6: Milton Fabian Diaz Mosquera. g 77 Coordinador Grupo de
Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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Ix CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA -CRIC
Resolucién No.025 de 8 de junio de 1999
Oj #* | iireccién General de Asuntos Indigenas Ministerio del InteriorNit.:
B0 N1, LA AN 817.002.466-1

Popayan, 4 de noviembre de 2024

Saludo de hermandad y resistencia

El Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC, a través del Programa Econémico Ambiental,
en defensa del territorio, la paz y la vida, certifica que la sefiora VIVIANA PATRICIA CRUZ
PINO identificada con cedula de ciudadania 1061728237 de Popayan, presto sus servicios
como gestora de proyectos en el marco del proyecto denominado “Fomento del sistema
econdémico propio e intercultural que promueve la conservacion cultural, la sostenibilidad
productiva y el fortalecimiento de los espacios de vida y el buen vivir de las familias indigenas
del CRIC desde el turismo indigena. - FASE I” en el tiempo establecido entre el 23 de julio de
2023 a 23 de OCTUBRE de 2024 y el cual se desarroll6 en las diez zonas adscritas al CRIC.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan, el dia (4) cuarto del mes de noviembre
del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

Reviso y aprobd: Juridico
PEA V/B Juridico ATEA-
CRIC

Calle 1 No. 4 — 50 Pasaje Vasquez Cobo, Conmutador: 8242153 -8242594
FAX (2) 8240343-A.A.516, Email: cric@cric-colombia.org —
economicoambiental@cric-colombia.org Popayan Cauca


mailto:cric@cric-colombia.org
mailto:economicoambiental@cric-colombia.org
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PROYECTO CON FONTUR

WniGermana

EL CONSORCIO PROMOCION TURISTICA

NIT: 901.819.797-6

HACE CONSTAR:

Que la profesional Viviana Patricia Cruz Pino identificada con cédula de ciudadania No.
1.061.728.237, prestd sus servicios profesionales en esta empresa mediante un contrato de
prestacion de servicios, ejerciendo el cargo de consultor de Training, en el siguiente proyecto:

No. CONTRATO FNTIA-170-2024

ENTIDAD CONTRATANTE FONDO NACIONAL DE TURISMO - FONTUR

OBIJETO “Desarrollar espacios de training por cada uno de los diez (10)
destinos emergentes seleccionados y priorizados en temas de
marketing y promocidn dirigido a los prestadores de servicios
turisticos en cada destino.”

FECHA INICIO 15/06/2024

FECHA FINAL 15/11/2024

OBLIGACIONES

1. Proyectar, complementar o apropiar la estructura del
contenido temadatico de cada entrenamiento, se debera
determinar cémo se planificardn y estructuraran las
actividades, las estrategias pedagdgicas, las modalidades de
interaccion, las formas de evaluacion y la integracién de
recursos orientados para cumplir los objetivos de aprendizaje.

2. Proyectar y presentar con calidad, buena ortografia, imagen
institucional y contenido aprobado las presentaciones para
desarrollar los respectivos entrenamientos.

3. Elaborar las evaluaciones para cada entrenamiento y aplicar los
mismos durante el desarrollo de la actividad.

4. Desarrollar los entrenamientos de acuerdo con la estructura de
contenido aprobada por el equipo base en el lugar designado.

5. Motivar la participaciéon de los prestadores de servicios
turisticos al entrenamiento.

6. Generar una comunicacion efectiva y continua.

7. Anticipar los riesgos en el desarrollo de las sesiones de
entrenamiento.

8. Velar y cooperar por buen funcionamiento logistico de cada
entrenamiento.

9. Cumplir con el objetivo del entrenamiento, el cual, es generar
un portafolio de experiencia por destino concientizando a los
prestadores de servicios turisticos sobre la importancia de las

CONSORCIO RECONSTRUCCION TEJIDO SOCIAL
Teléfono: (571) 2816194 — 3115993794 — 3105749212
Correos electronicos: jorge@betagroupservices.com — roberto@betagroupservices.com
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